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Saapuvilla olleet jasenet
Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko, sihteeri
Annastiina Salminen
Arja Varjonen
Hanna Vaaraslahti
Jaana Ruoho
Teija Kivistd
Tuulia Kujanpaa

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Veistinen
Ulla Hatila
Marika Silvennoinen, Talousjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 15:29
Pekka Kuusisto, Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, poistui 14:53

Poissa
Anne Porkka, 1. varapuheenjohtaja
Kari Laine
Lauri Kattelus
Simo Rauvola
Mika Raula, Tekninen johtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
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8§44
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin,
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§45
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistyétoimikunnan jasenet Teija Kivist6 ja Tuulia
Kujanpaa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin,
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§46

Tiedoksi merkittiavit asiat

Liitteet

W
L

T Ty6suojeluryhman kokouksen 11.11.2021 muistio

2 Sisdilmatyéryhman muistio 8.10.2021

3 Turvallisuuspoikkeamat 14.9.-2.11.2021

4 Top 3 sairauspoissolot, muistio 3.11.2021

5 Tyopaikkaselvitys Apilaniityn ja Palkeen keittié 19.10. 2021

1. TyGsuojeluryhman muistio 11.11.2021

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisdilmatydryhman muistio 8.10.2021

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Ty6paikan ensiapuvalmius

Ohjeistus on intrassa.

4. Uudistetut kehityskeskustelulomakkeet yms.

Kehityskeskustelulomakkeet ja muu materiaali on intrassa.

5. TOP 3 sairauspoissaolot- tydryhman muistio 3.11.2021

Em. muistio on esityslistan liitteena.

6. Palkkeen ja Apilaniityn keittion tyopaikkaselvitys 18.10.2021

Em. tyépaikkaselvityksen raportti on esityslistan liitteena.

7. TVA-prosessin tilannekatsaus

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-Laitinen toteaa TVA-prosessin taman hetkisen tilanteen.

Heli Kiertokari-Laitinen totesi mm. seuraavaa:

® joulukuussa kasitellaan viimeiset valmisteilla olevat TVA:t
* palkkaohjelmaan on maaritelty TVA-tekijat
® intrassa on kooste
® maksetaan taannehtivasti 1.4.2021 alkaen.
8. Koronan tilannekatsaus

Johanna Ahokas totesi koronan osalta mm. seuraavaa:

e alueelliselta koronakoordinaatioryhmalts tinaan maksimaalinen etatydsuositus

ja liséksi ohjeistus, etta sivistystoimen ryhmia ei saa sekoittaa
* kaupungin korona-johtoryhmé kokoontuu huomenna

® kahden viikon aikana meilla on 1 koronatartunta; tartunnan lihde ei ole tiedossa

® pikkujouluissa ei voida vaatia koronapassia.
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Ehdotus

Merkitaan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§47
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Sosiaali- ja terveystoimi

e korona tydllistaa

e koronarokotukset eivat viela ole riittavalla tasolla

® mietinnassa helpotusta henkiléston tyokuormaan

¢ vammaispuolella on tydnjohtajan paikka avoinna

¢ ty6llistdmishankkeeseen saadaan lisiresurssia

e Palkkeen puodissa Black Friday - 50 %

e perhepalveluiden asiakasmaarat korkeat; palvelut hoituvat

® paihde- ja asuntohaasteita viime vuotta enemman

® perhepalvelujen psykologi aloittaa 1.1.2022

® ADHD-hoitopolkua kehitetdan

® Kaukolankodin vuokrausmallista kaupunginvaltuusto on tehnyt paatsksen

® sote-uudistusta seurataan tiiviisti

® sijaispoolin sairaanhoitajan tehtava on taytetty
Talousyksikko

® talousarvio valmistelussa; O-tulosta tavoitellaan
e sote-uudistuksen ennakointia; vuosille 2023-2024 paljon epavarmuustekijoita
e soten kanssa tehty korona-avustushakemus; odotetaan taysimadaraista korvausta
® 1.11.2022 on Terhi Riihiaho aloittanut taloussihteerina, joka hoitaa
ostoreskontraa
Hallintotoimi

® palkkahallinto padosin omaksi toiminnaksi 1.2.2022 alkaen: Paivi Keskisen
hoitamat palkat jaavat Sarastialle

® henkiléstosihteeri Jenni Raitanen on aloittanut 8.11.2021

® tanaan on yhteistydneuvottelu Sarastian kanssa palkkahallinnon hallitusta
siirtymasta

* Heli esitteli talousarvion henkilgstélisdykset vuodelle 2022

® kaupunginhallitus on kdynnistanyt yt-menettelyn hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston tietojen siirron osalta; alkuvuodesta kaynnistyy yt-menettely
siirtyvien henkildiden osalta

Sivistystoimi

e tarkastellaan esihenkildiden kanssa johtajuutta erilaisista nikékulmista,
fokuksena itsensa johtaminen ja tydhyvinvointi; esihenkilot omalla esimerkillan
johtavat henkilstoaan; joissakin yksikdissa tydstetaan prosessinomaisesti
hyvinvointiin, yhteisty6hon ja vuorovaikutukseen liittyvia nakékulmia yhdessa
esihenkildn ja sivistysjohtajan kanssa

R »
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Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Todettiin, etta mikali tekninen johtaja ei paase osallistumaan kokoukseen, niin hdnen
tulee toimittaa yhteenveto oman toimialansa ajankohtaisista asioista ennen kokousta.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin,
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§48

Henkil6kohtaisen lisén arvioinnin ja myéntamisen periaatteet

LAIDNno-2021-1177

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Henkilokohtainen lis3

Virka- ja tydehtosopimuksissa maarataan luomaan henkilékohtaisten lisien arvioinnille
ja myontémiselle periaatteet, joita sovelletaan henkiléstéén tasapuolisesti
huomioiden kunkin virka- ja tydehtosopimuksen omat maaraykset. Laitilan
kaupungissa ei ko. ohjeistusta ole ollut, mist4 on seurannut hyvin erilaiset
toimintakulttuurit hallintokuntien valilla. Henkilékohtaisten lisien arviointi- ja
myontamisen periaatteet liitetdan osaksi valmistelussa olevaa kaupungin
henkilostéohjeistusta sen jalkeen, kun periaatteet on kasitelty yhteisty6toimikunnassa
ja ja hyvaksytty kaupunginhallituksessa. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisten lisien
arvioinnin ja mydntamisen periaatteet astuvat voimaan 1.1.2022.

Ohjeistus on esityslistan liitteena.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan periaatteet henkilékohtaisten lisien arvioinnille
ja my6ntamiselle ja lahettéa ne edelleen kaupunginhallituken paatettavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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§ 49
Sote-uudistus

LAIDNo-2021-885

Sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas totesi sote-uudistuksen valmistelutilanteen
osalta mm. seuraavaa:

® ollaan odottavalla kannalla
® 15.11.2022 oli Varsinais-Suomen ministerikierros, jossa todettiin, etti Varsinais-
Suomi on jaljessa muista hyvinvointialueista
® Vate-kuulumiset on viikoittain; yt:t alkaneet; liikkeenluovutuksesta on kysymys
® kaupunginhallitus on paattanyt, etts haetaan valtionrahoitusta sote-keskuksen
osalta
® hankejohtajat on valittu; muut henkilostovalinnat myS&hemmin
e meilla kaupunginjohtaja on vastuussa kokonaisuudesta: muut vastuutahot ovat
seuraavat:
® sopimukset sosiaali- ja terveysjohtaja
® henkilosto hallintojohtaja
e ict hallintojohtaja
® jarjestot sivistysjohtaja
e talous talousjohtaja
® kiinteistot tekninen johtaja
® kaupungin sote-uudistuksen ohjausryhma kokoontuu lahes viikottain
® henkilostotiedottamista valmistellaan.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi sote-uudistuksen valmistelutilanne.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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8§50
Kunta-alan tyésuojelun yhteistoimintahenkiléston valinta toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025

LAIDNo-2021-1182

Valmistelija / lisétiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@Ilaitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 Ty6suojeluvaltuutettujen ajankayttélaskema marraskuun 2021 tilanteen mukaan
2 Tyosuojelutoimikauden arviointi ja suunnittelu toimikaudelle 2022-2025 KOOSTE

Kuntien ja kuntayhtymien nykyisten tyésuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden
henkil6stoa edustavien jésenten toimikausi paattyy 31.12.2021.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta seka kunnallisen alan
tyosuojelun yhteistoimintasopimukseen.

Ty6suojelupaallikén tehtdvana on kaynnistia valintaprosessi tyopaikalla riittavan
ajoissa.

Tulevasta tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja sen edustajien
toimintaedellytyksista sopivat paikalliset toimivaltaiset sopijapuolet. Naita ovat
tyonantajan ao. edustajat ja paasopijajarjestét tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset.
Paasopijajarjeston alayhdistyksell tarkoitetaan tassa paasopijajarjeston
paikallisyhdistysta, valtakunnallisen liittotason alayhdistyst4 tai tallaisen
alayhdistyksen paikallisyhdistysta.

Esityslistan liitteina ovat laskelma tyosuojeluvaltuutettujen tehtivan hoitamiseen
kaytettavasta ajasta marraskuun 2021 tilanteen mukaisesi seka tydsuojeluhenkildston
arviointi kuluvan toimikauden 2017-2021 toiminnasta.

Sosiaali- ja terveystoimen yksikéiden tydsuojeluvaltuutettu ja
varatyosuojeluvaltuutetut valitaan vain vuodeksi 2022.

Ammattijarjestdjen edustajien kanssa on neuvoteltu 16.11.2021 tulevasta
tyosuojeluorganisaatiosta toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025. Neuvottelussa
paatettiin, ettd ammattijarjestojen edustajat ilmoittavat tydhyvinvointipaallikolle
lahipaivina ehdokkaat tyésuojeluvaltuutetuiksi ja varatyosuojeluvaltuutetuiksi.

Tybsuojeluvaltuutettujen valinnan vahvistamiseksi on nimettiva vaalitoimikunta.
Ehdotus

Yhteisty6toimikunta nime&a vaalitoimikuntaan kolme jasentad.

Paatos
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Vaalitoimikuntaan nimettiin yhteistydtoimikunnan jasenet Teija Kivistd, Anne Porkka ja
Arja Varjonen.
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§51
Laitilan kaupungin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022

LAIDno-2021-1185

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikke

Tyoterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin tyéntekijoiden tyo- ja toimintakykya,
tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tydkykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyoterveyshuoltokédytant6on ja tyéterveyslakiin. Tyoterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyOymparisto, toimiva
tydyhteisé seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkilosto.

Tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen myétd on vuoden 2022 osalta asetettu
kustannuskatto n. 320.000 €. Kustannusseurantaa toteutetaan kolmannesvuosittain.

Laitilan tyoterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tyésuhteessa
olevat henkilot. Erikoislaakarikonsultaatiot kasittavat: ihotaudit, ortopedia, neurologia,
psykiatria seka korva-, neni- ja kurkkutaudit. Vapaa-ajantarpaturmat on rajattu
palveluiden ulkopuolelle. Sairaanhoito on jatkossa tyOterveyspainoitteinen; ei sisalla
pitkaaikaissairauksien seurantaa.

Henkilon omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-, opinto-, hoito- tai
muu palkaton tydvapaa) aikana henkilélla ei ole oikeutta kayttaa tyoterveyshuollon
palveluja.

Tyoterveyshuollon sisalto

* lakisaateinen tyoterveyshuolto
* ehkaiseva ja tybkykya yllapitava toiminta, tydkykyarviot
* tyOterveyspainotteinen sairaanhoito
* sairaanhoidon sisalto:

- hoitajatasoinen ja ty6fysioterapeuttitasoinen
sairaanhoitosopimus

- yleislaakaritasoinen sairaanhoitosopimus

- laakarin erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtédvén yhteistyon yleiset tavoitteet

1. Tydstd johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen
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Keinoina tyojarjestelyihin ja tydympaéristéén liittyvat toimenpiteet, joilla véahennetian
tyon kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seks yllapidetaan henkildston
tyo- ja toimintakykya. Erityista huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden
ennaltaehkéisyyn tyopaikkaselvitysten, koulutuksen ja tyénantajan laatiman
yksikkdkohtaisen ohjeistuksen avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka viahennetasn
niihin liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityista huomiota kiinnitetaan tyétapaturmien ennaltaehkdisyyn, lahelté piti -
tilanteiden selvittdmiseen seka tapahtuneiden tyOtapaturmien lapikdymiseen
tyoyksikoissa.

3. Pysyvan tyokyvyttémyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetdan tyéntekijan ty6kyvyn heiketessé tarvetta
joutua tyokyvyttdmyyselakkeelle ja eldkkeistsd aiheutuvia kustannuksia.

4. Ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

Keinoina esimiesten ja tyontekijoiden valmentaminen, konsultointi ja yhteistyo
terveyteen ja tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tybyhteiso- ja
tyoympadristotasolla.

>. Mydnteisen tydnantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisdarvoa seki nykyisille etta tuleville
tyontekijoille.

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkiléstékertomuksessa esiin tulleiden
epakohtien perusteella.

® Vuonna 2022 tarkastellaan myos Kevan Avaintietojen perusteella
sairauspoissaoloja. Maaritelladn kolme tydyksikké4, joissa sairauspoissaoloja on
ollut suhteessa henkilostémaaraan eniten. TOP 3 sairauspoissaolot -tyéryhma
kartoittaa uusia toimintatapoja sairauspoissaolojen ennaltaehkaisemiseksi.

* Tyofysioterapeutti kartoittaa tydergonomiaa ko. kolmessa yksikdssa.

* Mikali tyontekijélla on tydperainen mielenterveyteen liittyva sairauspoissaolo,
kutsutaan tydterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022 liitteena on Laitilan kaupungin
aktiivisen tuen malli.
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Ehdotus

Yhteisty6toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi liitten mukaisen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan Ty6terveys, kaupungin koko henkilésté
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§52
Muut asiat

LAIDNno-2021-278

1. Seuraavan kokouksen ajankohta

Yhteisty6toimikunta paattas seuraavan kokouksen ajankohdan.
Ehdotus
Yhteistyétoimikunnan seuraava kokous on keskiviikkona 26.1.2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 53
LISAPYKALA: Matkustussaanto

LAIDno-2021-1177

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari®@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
T Matkustussaanto 2021

Kaupungin toiminnoissa tapahtuviin viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden matkoihin sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES liite 16) maarayksia. Laadittu matkustussaants taydentaa
KVTES:n maarayksid ja maarittelee matkakustannusten korvaamisessa noudatettavat
menettelytavat Laitilan kaupungissa. Tuntipalkkaisen henkiléstén osalta noudatetaan
kunnallisen tuntipalkkaisen (TTES) henkilostén tydehtosopimuksen maarayksia.
TAvoitteena on, ettd matkustuss&anté astuu voimaan 1.1.2022.

Matkustussaanto on esityslistan liitteena.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta hyvéksyy osaltaan matkustussaannon ja ldhettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin,
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